CODEGAZ

Construire un avenir solidaire
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Plus de 30 ans d’existence

Plus de 500 projets réalisés pour plus de 600 ©000
bénéficiaires

Objectifs centrés sur I"accés aux besoins essentiels dans une

démarche de développement intégré (complémentarité des
domaines d’actions),

Interventions dans une vingtaine de pays d'Afrique, d'Asie et
d’Amérique latine.

Expertise diversifiece dans les Energies Renouvelables
(Thermique solaire, Electrification Photovoltaique, Biogaz
domestique, Cuisson solaire, Foyers améliorés)

Expertise et gestion de projets de développement (maitre
d’ceuvre et maitre d’ouvrage délégué)

+ de 12 500 jours de missions




$tatut et fonctionnement

CODEGAZ, en tant qu’association a but non lucratif régie par la loi 1901,
est gérée par un Conseil d’Administration élu annuellement. Cette
instance nomme les membres d’'un Bureau qui a délégation pour gérer les
programmes et les ressources de I'association.

Apres soumission au Bureau, aux experts des domaines concernés et au
Conseil d’Administration, son lancement est effectif a la réunion des
conditions nécessaires (sécurité, compétences, moyens) et sa mise en
oceuvre est supervisée par le Bureau.

CODEGAZ est amenée a coopérer avec les organisations locales de
développement et/ou les partenaires financiers impliqués. Pour ce faire,
des accords contractualisés (conventions de partenariat avec les
représentants locaux de la population) sont établis entre les parties .

CODEGAZ, reconnue d'utilité publique par 'Etat francais, est soumise a
un strict contréle annuel de ses finances, qui prend la forme d’'un audit
annuel effectué par un Commissaire aux comptes.




Nos missions

Son action est multi-domaines (énergies renouvelables, eau et
assainissement, agro-nutrition, construction, condition des femmes,
santé...).

Elle a pour objectif de rendre les bénéficiaires autonomes dans le temps,
et s'attache a leur garantir la qualité et la pérennité des actions mises
en place par la conduite de mesures appropriées.

Pour ce faire, elle recense systématiquement les besoins a satisfaire et
les ressources locales disponibles, en cherchant et retenant la (les)
solution(s) la(les) plus appropriée(s) selon le pays.




Nos finalités

CODEGAZ s’adresse aux populations pauvres dans le respect de leur culture et de leur
environnement naturel. Elle affiche plusieurs enjeux s

= ['acces a I'énergie

= |a lutte contre la pauvreté

= ['‘acces al'eau

= [autosuffisance alimentaire et la lutte contre la malnutrition

= Jacces aux soins et a la santé

= [acces a I'éducation et a la formation

= J'amélioration des conditions de vie des femmes dans la société

= |e développement économique local

= |a préservation de I'environnement

= |a lutte contre la raréfaction des ressources naturelles

= ['implication et le transfert des compétences entre bénéficiaires

= [|'‘autonomie des populations.

Elle applique deux principes :
= |e développement intégré
= P’émergence et la promotion de modeéles d’organisation sociale de type
coopérative, groupement, comité de gestion, entreprenariat social.




Nos domaines de compétence

L'accés aux énergies renouvelables

par le recours a plusieurs solutions (solaire, biogaz, biomasse,
cuisson solaire, foyers améliorés) pour Ila production
d'électricité et I'amélioration des conditions de vie.

La sécurité alimentaire et I'agro~nutrition

par le développement de méthodes agro - écologiques
(agroforesterie, digestat, fertilisant agricole issu du biogaz,
production de bois et de fourrage pour le bétail, utilisation
rationnelle de l'eau) et par la culture de compléments
alimentaires naturels (diversification des cultures, acacias,
arbres fruitiers, arbres fertilitaires comme le Moringa)

L'accés a I'eau et a I'assainissement

par la construction d’infrastructures pour les puits et forages,
le captage de sources, les réseaux d’adduction, les systémes
goutte a goutte, les toilettes.




Nos domaines de compétence (suite)

L'accés a la santé
par la construction de batiments médicaux (dispensaires, cabinets
d'infirmiers, p6les santé).

L'accés a I'enseignement et a la formation
par la construction de batiments et/ou d'équipements scolaires destinés
aux éleves, ainsi qu'aux personnes bénéficiant de formation.

La protection de I'enfance
par 'accueil des enfants des rues, 'accueil et/ou I'aide financiere d'enfants

handicapés etc., le parrainage d’enfants avec des organismes spécialisés,
’aide aux enfants réfugiés de guerre. 4 3

La condition de la femme |
par la sensibilisation sur I'hygiéne, la nutrition, 'éducation des enfants et \

I'information sur leurs droits pour favoriser leur autonomie et améliorer %
leurs conditions de vie, la formation professionnelle.



Domaines de compétence de CODEGAZ

L’Association réunit des salariés et retraités bénévoles de GDF SUEZ, qui ont pour objectif de lutter contre
la misére et la souffrance des populations les plus démunies par des actions concreétes.

Elle conduit depuis 1989 des projets a caractére humanitaire dans une vingtaine de pays en voie de
développement en Afrique, en Asie, en Amérique latine, en Océanie et en Europe de I'Est.



Burundi

Présence de CODEGAZ depuis sa création




$avoir-faire de CODEGAZ

Développer le biogaz domestique et implanter
des bio-digesteurs dans une logique d'économie
circulaire

Implanter des installations photovoltaiques, des
foyers améliorés et des cuiseurs solaires ou a bois
économes



$avoir-faire de CODEGAZ
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Construire des infrastructures afin d’assurer I'acces a
'eau:

= forages,

= réseaux d'adductions,

= récupérateurs d’eau de pluie,
= batiments sanitaires,

= chateau d’eau,

= bornes fontaine




$avoir-faire de CODEGAZ

Construire et équiper des établissements
d’enseignement

Mettre en place des formations professionnelles
pour les jeunes adultes

Construire et équiper des centres médicaux

Apporter une aide d'urgence (médicaments,
consommables médicaux, matériel )



$avoir-faire de CODEGAZ
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$avoir-faire de CODEGAZ

Former et mettre en place des Systemes de
Riziculture Intensive (5.R.l.)

Développer la production de spiruline
Développer I'élevage et la culture maraichére
Développer I'agroforesterie (basé sur la création

et/ou la recréation d’un environnement forestier
convivial)



$avoir-faire de CODEGAZ




$avoir-faire de CODEGAZ

Développer les actions visant a 'amélioration de
la condition des femmes : sensibilisation, micro-
crédit, pour création d'activité génératrice de
revenus (AGR)

Favoriser Paccueil et le développement des
enfants défavorisés (scolarisation, lutte contre la

malnutrition, parrainage, etc.)

Former a I'’hygiéne



CODEGAZ

a besoin de vous !

Codegaz.org

=z
CODEGAZ
Catherine Coué - Tél : 06 58 87 78 84 l@ n m

lean-Pierre Clément - Tél : 06 7146 21 70

u / Codegazvideo

YouTube

Pour nous écrire s
CODEGAZ - Maison des Associations du 13éme arrondissement
BAL 133 - 11 rue Caillaux 75 013 PARIS




